МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
СЕЛЕМДЖИНСКОГО РАЙОНА»

ПРИКАЗ
31.03.2020









                 № 56
пгт.Экимчан

Об утверждении Положения
о порядке и сроках проведения

аттестации кандидатов на должность

руководителя образовательной 

организации, подведомственной

отделу образования администрации
Селемджинского района

В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4, статьи 51 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Единым квалификационным справочником должностей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. 
п р и к а з ы в а ю: 
         1. Утвердить Положение о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации Селемджинского района (прилагается).
         2.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Начальник отдела образования                                                                           О.В.Ким    
                        Приложение

                                                      к приказу отдела образования
                                                                        администрации Селемджинского района

                                    от 31.03.2020 № 56  
Положение

о порядке аттестации кандидатов на должность руководителя

 муниципальных образовательных организаций

 Селемджинского района

I. Общие положения

1. Положение  о  порядке аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальных образовательных организаций Селемджинского района (далее – Положение) определяет  порядок и сроки аттестации кандидатов на должность руководителя  муниципальных образовательных организаций Селемджинского района, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные образовательные программы  (далее – образовательные организации)  на соответствие занимаемой должности.
2. Целью аттестации кандидатов на должность руководителя  муниципальных образовательных организаций ,  является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

4.    Основными задачами аттестации являются:

          - стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательной организацией;

          -  определение необходимости повышения квалификации аттестуемых;

          -  повышение эффективности и качества управленческой деятельности;

          -  выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей;

          - учёт требований федеральных государственных  образовательных стандартов  к кадровым  условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава  образовательных организаций;
          - обеспечение дифференциации размеров оплаты  труда руководителей  с  учетом установленной квалификационной категории;

          - отбор лиц, способных занимать должности руководителей.
5.    Основными принципами аттестации являются:

          -  обязательность аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации с целью установления соответствия занимаемой должности;

          -    гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.

II. Организация и сроки проведения аттестации

6.  Кандидаты   на   должность  руководителя  проходят  обязательную  аттестацию, которая  предшествует заключению трудового договора.  

7.   Основанием для проведения аттестации:

          -  кандидатов на должность руководителя образовательной организации, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям,  является  представление  отдела образования администрации Селемджинского района  (далее       

          - отдела образования) и справка - объективка, подготовленная специалистом  отдела  образования,  координирующим  кадровую  работу  в  образовательных  организациях.
         Представление  должно  содержать   мотивированную   всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной  характеристики  по  занимаемой должности, информацию   о  прохождении  аттестуемым  повышения  квалификации.

8.  С  представлением  аттестуемый  должен  быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за 30 дней до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием  для  проведения  аттестации  и  оформляется  соответствующим  актом.
9.   Представление   на   аттестуемого   подаётся   в   муниципальную аттестационную   комиссию   по  аттестации  руководителей  муниципальных  образовательных  организаций Селемджинского района  (далее – аттестационная  комиссия)  согласно  регламенту  работы  аттестационной  комиссии.
10. Рассмотрение  представления  и  заявления   аттестуемого устанавливается аттестационной  комиссией в срок не более 30 календарных дней   со  дня  их получения.

11. Срок проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией в соответствии с регламентом её работы, с учётом срока действия ранее установленной квалификационной категории.

12.  Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится  до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до её начала.

13.  Продолжительность  аттестации  для  каждого аттестуемого от  начала её проведения  и  до  принятия  решения  аттестационной  комиссией  составляет не более 60 календарных дней.

14.  На  заседание аттестационной комиссии может  приглашаться  специалист  отдела  образования,  курирующий  соответствующую образовательную организацию.

15. Аттестуемые при аттестации проходят квалификационные испытания по двум направлениям:

          -  оценка  уровня  профессиональных  знаний;

          -  оценка  уровня  профессиональных  умений  и  устойчивых  результатов  деятельности в форме экспертизы профессиональной деятельности, которая  включает объективный анализ уровня компетентности (для кандидатов на должность руководителя образовательной организации). 

          Результаты  экспертной  оценки  отражаются  в  экспертном  заключении. 

16.  Аттестационная  комиссия   по  результатам  аттестации принимает  одно  их следующих  решений:

          - соответствует занимаемой должности;

          - не соответствует занимаемой должности.
17. Аттестуемые, которым при проведении аттестации отказано в установлении соответствия занимаемой должности, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации, но не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
III. Реализация решений аттестационной  комиссии

19. Решение аттестационной  комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение о соответствии занимаемой должности.
          При принятии решения в отношении аттестуемого кандидата на должность руководителя или руководителя, являющегося членом аттестационной  комиссии, аттестуемый не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

20. Результаты аттестации кандидата на должность руководителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной  комиссии,  сообщаются ему  после подведения итогов голосования.

21. Решение аттестационной  комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной  комиссии, принимавшими участие в голосовании.

          Решение аттестационной  комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

22. По  итогам  заседаний  и в соответствии  с  решением  аттестационной  комиссии издаётся приказ отдела образования администрации Селемджинского  муниципального  района об установлении соответствия занимаемой должности   аттестуемым в срок, не превышающий 30 дней с даты заседаний  аттестационной  комиссии.


23. Аттестационные материалы на аттестуемых хранятся в архиве   образования   в   течение   5 лет.

                                                                                         Приложение 

                                                                                         к Положению о порядке

                                                                       аттестации кандидатов

                                                                               на должность руководителя

 муниципальных образовательных 

                                                                           организаций образования 

                                                                          Селемджинского района

ПРОТОКОЛ № _________

заседания комиссии по проведению аттестации

 руководящих кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений Селемджинского района

пгт.Экимчан                                                                                              от __________
                Присутствуют:

                                                   _____________________________ 

                                                               (ФИО)

                                                   _____________________________
                                                   _____________________________

                                                   _____________________________

Повестка:

1. Об аттестации на соответствие занимаемой должности__________________
____________________________________________________________________
(наименование должности, ФИО)

Слушали:___________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
(ФИО, краткое содержание выступлений)
Решение аттестационной комиссии от _________________: 
____________________________________________________________________

                                соответствует (не соответствует) должности руководителя

Итоги голосования: 
«за» _________; «против» __________ ; «воздержались» _________

Председатель: ___________  _____________ начальник отдела образования администрации Селемджинского района

Секретарь: ___________________    __________________________________
                                          (подпись)                                          (расшифровка подписи)

Члены комиссии__________________ _______________________
        (подпись)                              (расшифровка подписи)

                             __________________ _______________________ 

                             __________________ _______________________ 

                             __________________ _______________________ 

                             __________________ _______________________

С протоколом аттестационной комиссии ознакомлен (а)

Дата__________     ________________             _________________

                                        (подпись аттестуемого)                  (расшифровка подписи)

