План-график
 работы муниципальной  методической службы МКУ «Отдела образования администрации Селемджинского района» на 2020-2021 учебный год
	Сентябрь

1.Мониторинг внесения необходимых изменений в рабочие программы и оценочные материалы по предметам на основе новой методологии оценки качества образования.

2.Мониторинг обновления информации на сайте образовательных организаций.

3.Координация деятельности РМО и ШМО
	Октябрь

1. Контроль проведения уроков педагогов, показывающих необъективные результаты на ВПР и ГИА.

2. Проведение аудита (анализа) учебных планов и рабочих программ с выездом в ОО (по утвержденному графику)

3. Организация и проведение  районного семинара по вопросу работы с обучающимися, показывающими низкие образовательные результаты.
	Ноябрь

1.Организация взаимодействия с организациями дополнительного профессионального образования по вопросу содержания курсов повышения квалификации для педагогов.
2. Организация и контроль проведения муниципального этапа ВсОШ.

3.Организация и контроль подготовки обучающихся 11 класса к итоговому сочинению



	Декабрь
1. Проведение семинара для РМО по вопросу внедрения и реализации новых предметных концепций.

2. .Мониторинг профессиональных затруднений аттестующихся учителей.

3. Контрольные срезы по оценке качества подготовки обучающихся 9 и 11 классов к ГИА
	Январь
1.Посещение уроков русского языка для проверки подготовки обучающихся 9классов к итоговому собеседованию.

2. Мониторинг организации работы с обучающимися с низкой мотивацией.

3. Мониторинг удовлетворенности родителей уровнем предоставления образовательных услуг.
	Февраль
1.Контроль проведения ВсОШ на региональном этапе.
2. Участие в проведении итогового собеседования в 9 классах.

3.Контроль проведения уроков в классах, предметы которых выносятся на ВПР

	Март
1. Мониторинг состяния материально-технического состояния ОУ, выполнение дорожной карты по оснащенности ОО

2. Подготовка методических рекомендаций по проблемам ОО.

3. Районный методический семинар по проведению внешних оценочных процедур.
	Апрель
1.Мониторинг объективности проведения оценочных процедур.

2. Контроль организации работы с обучающимися с низкой учебной мотивацией
	Май
1. Проведение мониторинга сформированности УУД в основной школе.

2. Контроль реализации индивидуальных образовательных траекторий обученности детей с ОВЗ.

	Июнь
1. Мониторинг выдачи аттестатов , взаимодействие с РЦОИ.

2. Анализ результативности проведения курсов повышения квалификации и переподготовки.

3. 3. Формирование кадрового резерва руководящих и педагогических кадров.
	Июль
Анализ результатов ГИА, разработка рекомендаций по результатам
	Август
1. Определение стратегии повышения качества образовательных результатов

2. 2.Подготовка и проведение августовского педагогического совещания.


