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Приложение
к постановлению администрации  Селемджинского района

от____________    № ___

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«РАЗВИТИЕ СЕТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СЕЛЕМДЖИНСКОГО РАЙОНА НА ПЕРИОД 2016 - 2020 ГГ.»
1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СЕТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СЕЛЕМДЖИНСКОГО РАЙОНА НА ПЕРИОД 2016 - 2020 ГГ.»
	Наименование программы
	«Развитие сети образовательных организаций Селемджинского района на период 2016 - 2020 гг.»



	Координатор программы
	Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Селемджинского района»

	Координаторы подпрограмм
	Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Селемджинского района», отдел градостроительства администрации Селемджинского района, образовательные организации Селемджинского района 

	Участники муниципальной программы 
	Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Селемджинского района», образовательные организации Селемджинского района

	Цель программы     
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего инновационному развитию экономики, современным требованиям общества.

	Задачи муниципальной программы   
	1. Обеспечение общедоступности образования для детей из разных социальных групп населения.

2. Укрепление материально-технической базы  образовательных организаций в соответствии с требованиями СанПиН и ППБ.

3. Создание безопасных условий пребывания детей в  образовательных организациях.



	Перечень подпрограмм, включенных в состав муниципальной программы
	Система программных мероприятий включает в себя работу по направлениям:
1. «Развитие дошкольного образования»
2. «Развитие общего образования»
3. «Развитие системы дополнительного образования и  социальной защиты детей, в том числе профилактика социального сиротства и жестокого обращения с детьми»
4. «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков»

	Сроки и этапы реализации
программы

	Программа реализуется с 2016 по 2020 год 


	Объемы ассигнований бюджета на реализацию муниципальной программы
	Средства районного бюджета в сумме 850 265,3 тыс. рублей, в том числе:

2016 год – 108 149,5   тыс.рублей;
2017 год – 200 230,7  тыс.рублей;

2018 год – 206 928,4  тыс.рублей;

2019 год – 167 478,4  тыс. рублей.

2020 год – 167 478,4  тыс.рублей

Кроме того, планируется привлечение средств из федерального, областного бюджета и внебюджетных источников.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы  
	- повысить качество и расширить перечень предоставляемых образовательных услуг;

- обновить и укрепить учебно-материальную базу  образовательных организаций на 91 процент;

- провести реконструкцию зданий, ремонт  образовательных организаций;
- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет составит 99,5%;
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе будет обеспечена на 100%;
- оснащение технологическим оборудованием пищеблоков в соответствие с современными требованиями технологии пищевого производства;
- привести здания и помещения образовательных организаций в соответствие с требованиями органов Роспотребнадзора и Госпожнадзора на 100%.


.

II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации

муниципальной программы, цели, задачи и ожидаемые конечные 

результаты

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

муниципальной программы

Приоритеты государственной политики в сфере образования Селемджинского района на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761);
Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (Указ Президента Российской Федерации 12.05.2009 № 537);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);

План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»);

государственная  программа  Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р);
Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 № 61);

Указ Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р);

долгосрочная целевая программа «Развитие образования Амурской области на 2012 – 2015 годы» (постановление Правительства Амурской области от 23.09.2011 № 614); 

Комплекс мер по модернизации системы общего образования Амурской области в 2013 году и на период до 2020 года (постановление Правительства Амурской области от 21.02.2013 № 64);
План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования и науки в Амурской области» (распоряжение губернатора Амурской области от 18.04.2013 № 77-р);

План мероприятий («дорожная карта») по устранению дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях  (распоряжение губернатора Амурской области от 01.03.2013 № 36-р);

Региональная стратегия действий в интересах детей в Амурской области на 2012-2017 годы (постановление Правительства области от 08.10.2012  № 564).
Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие Селемджинского района и Амурской области. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на основных уровнях (дошкольное и общее) в районе практически решены. Исключением пока остается дошкольное образование в п. Февральск.

В связи с этим первым приоритетом государственной политики  является обеспечение доступности дошкольного образования. Вторым системным приоритетом является повышение качества результатов образования. При этом речь идет не просто о повышении качества образования относительно тех критериев, которые использовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития экономики района. 
Новые ФГОС дают школе значительные права по формированию содержания предметных программ и программ, создаваемых сверх базисных учебных планов. Тем самым педагогическим работникам предоставлена уникальная возможность превратить трансляционную школу в деятельностную. В контексте этого приоритета актуальной является задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации района.

Традиционные образовательные организации - детские сады, школы,   оставаясь центральными элементами муниципальной  системы образования. Поэтому современная программа развития образования должна обеспечивать реализацию государственной политики человеческого развития не только через образовательные организации, но и через всю среду образования и социализации человека. 
Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому третьим  системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. 
Селемджинский район  является частью  федеративного государства, в котором миссия образования включает и консолидацию российской гражданской нации, и укрепление единства страны. Поэтому четвертым системным приоритетом является укрепление единства образовательного пространства района, что предполагает: выравнивание образовательных возможностей граждан независимо от места проживания и социального статуса, проведение единой политики в районе содержания образования, распространение лучших практик  управления образованием.

Основные мероприятия подпрограмм отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования по реализации указанных приоритетов.

2.2. Цели, задачи и ожидаемые конечные

результаты

Прогноз состояния сферы образования района базируется на демографических прогнозах о количестве детей дошкольного, школьного возраста и молодежи, на прогнозах развития экономики, рынка труда, технологий в районе.
Целью Программы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего инновационному развитию экономики,  современным требованиям общества, каждого гражданина, а также процессов интеграции в мировое сообщество
Задачи Программы (таблица №1):

1. Формирование гибкой, подотчетной обществу  системы  образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития района. 
2. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих  максимально равную доступность услуг дошкольного, общего,  дополнительного образования детей, современное качество  учебных результатов  и социализации.

3. Совершенствование деятельности по защите прав детей на отдых, оздоровление и социальную поддержку.

4. Формирование эффективной системы, обеспечивающей  социализацию и самореализацию молодежи, развитие её потенциала через поддержку социальной активности молодежи.
Основными инструментами реализации Программы являются:

дифференцированное финансовое обеспечение государственных заданий образовательных учреждений с учетом реализуемых программ, специальностей и направлений подготовки;

поддержка  систем образования в обмен на обязательства по модернизации;

конкурсная поддержка муниципальных проектов и программ, программ развития и инициативных проектов образовательных учреждений, общественных организаций;

конкурсная поддержка лучших практик и проектов их распространения;

стимулирование инициативы, активности и самостоятельности образовательных учреждений. 
2.3. Описание основных ожидаемых конечных

результатов Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов.

Системные результаты

Увеличится доля образовательных организаций, материально-техническое состояние которых будет отвечать современным требованиям.

Образовательные организации станут полностью обеспечены  кадрами высокой квалификации.

Результаты для детей и семей

Будет создана инфраструктура поддержки раннего развития детей (0 - 3 года). Семьи, нуждающиеся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут обеспечены консультационными услугами в центрах по месту жительства.

      К 2020 году  темпы обновления учебно-материальной базы и  перечень услуг данных организаций  будут соответствовать потребностям населения области.

В старших классах для всех учащихся будет обеспечена возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (в образовательных учреждениях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования).

К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения. 
Будет сокращен  разрыв в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями, работающими в разных социо-культурных условиях. 
Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее образование по выбору в форме дистанционного, специального или инклюзивного обучения, поддержку в профессиональной ориентации.
Будут решены вопросы  развития кадрового потенциала учреждений отдыха и оздоровления детей.

Будет продолжена работа по  развитию семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также  защите их личных, имущественных и жилищных прав.
Результаты для общества и работодателей

Общественность (родители, работодатели, местное сообщество) будет непосредственно включена в управление образовательными организациями и оценку качества образования.

Повысится удовлетворенность населения области  качеством образовательных услуг.

Гражданам будет доступна полная и объективная информация об образовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективная обратная связь с отделом образования администрации Селемджинского района.

Работодатели получат кадры с современными компетенциями, с позитивными трудовыми установками, с опытом практической деятельности.

Результаты для педагогов

Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составит не менее 100% от средней заработной платы в Амурской области, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций и педагогов дополнительного образования (квалификация которых сопоставима с квалификацией педагогических работников общеобразовательной школы) - не менее 100 процентов к средней заработной плате в общем образовании Амурской области
Существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень подготовки педагогов. Молодые специалисты в течение первого года работы будут получать поддержку более опытных педагогов в режиме педагогической интернатуры. Их заработная плата будет конкурентоспособна на региональном рынке труда.
 Система аттестации и оплаты труда педагогов будут  увязаны между собой и  ориентированы на повышение качества преподавания, на непрерывное профессиональное развитие, карьерный рост.
В профессиональном сообществе будут действовать эффективные институты самоуправления, расширятся возможности участия работников в управлении образовательными учреждениями.

Основные  ожидаемые конечные результаты Программы

1. Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет составит 100 %.
2. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе) будет обеспечена на 100%.

3. Удельный вес численности обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся, составит 100%.

4. Доля работающих  в образовательных организациях в возрасте от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку,  в общей численности,  составит соответственно 70,8%.

3. Описание системы программных мероприятий
Мероприятия Программы сгруппированы по четырем направлениям (подпрограммам): 
1. «Развитие дошкольного образования»

2. «Развитие общего образования»

3. «Развитие системы дополнительного образования и социальной              защиты детей, в том числе профилактика социального сиротства и жестокого обращения с детьми».
4. «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков»
Система программных мероприятий представлена в приложении № 1 к настоящей программе.

размещаться среди юридических лиц посредством заключения договоров (муниципальных контрактов) по результатам конкурсов.
5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования программы – 1 954 709,1 тыс. рублей. Финансирование программы осуществляется за счет средств районного и областного бюджетов.

Объемы финансирования по программе в целом (тысяч рублей)
	
	Всего
	2016 г
	2017 г
	2018г
	2019 г
	2020 г

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	1 104 443,8

	200 636,5
	214 681,1
	229 708,7
	229 708,7
	229 708,7

	Местный бюджет
	850 265,3

	108 149,5
	200 230,7
	206 928,4
	167 478,4
	167 478,4

	Другие источники
	
	
	
	
	
	

	Итого
	1 954 709,1
	308 786,0
	414 911,7
	436 637,1
	397 187,1
	397 187,1



Объемы финансирования мероприятий программы представлены в приложении № 2 к настоящей программе.

Паспорт подпрограммы

«Развитие общего образования»

	1
	Наименование подпрограммы
	«Развитие общего образования»

	2
	Координатор подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Селемджинского района»

	3
	Участники муниципальной программы
	Общеобразовательные организации

	4
	Цель (цели) подпрограммы
	Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального, основного, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях

	5
	Задачи подпрограммы
	1.Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программа.

2.Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

3.Обеспечение современных и безопасных условий для получения общего образования в образовательных организациях общего образования.

4. Реализация программ, обеспечивающих сохранность здоровья обучающихся и воспитанников. Создания условий для личностной и социальной самореализации.

	6
	Этапы (при наличии) и сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 года

	7
	Объемы ассигнований районного бюджета Селемджинского района на реализацию подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников
	2016 год -
2017 год -
2018 год -
2019 год -
2020 год -


	8
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Созданы условия для обучения школьников начального общего и основного общего образования по Федеральным Государственным образовательным стандартам, подготовка к переводу на обучение по ФГОС школьников среднего общего образования с 2020/21 учебного года.

2. Созданы условия для обеспечения доступа к качественным услугам общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья( в том числе использования инклюзивного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий).

3.Созданы условия для учебной и социальной успешности каждого обучающегося.

4.Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующие современным требованиям обучения, в общем количестве общеобразовательных организаций не менее 90%. 


Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы «Развитие общего образования», цели, задачи и ожидаемые конечные результаты
      Приоритетом государственной политики  является повышение качества результатов образования, обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития экономики района. 
   Новые ФГОС дают школе значительные права по формированию содержания предметных программ и программ, создаваемых сверх базисных учебных планов. Тем самым педагогическим работникам предоставлена уникальная возможность превратить трансляционную школу в деятельностную, актуальной является задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации района.
 Паспорт подпрограммы
 «Развитие системы дополнительного образования и  социальной защиты детей, в том числе профилактика социального сиротства и жестокого обращения с детьми»
	1
	Наименование подпрограммы
	«Развитие системы дополнительного образования и  социальной защиты детей, в том числе профилактика социального сиротства и жестокого обращения с детьми»

	2
	Координатор подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Селемджинского района»

	3
	Участники муниципальной программы
	Общеобразовательные организации

	4
	Цель (цели) подпрограммы
	Создание условий устойчивого развития сферы дополнительного образования, обеспечивающих расширение спектра образовательных услуг в разнообразии программ для разностороннего развития и самореализации и социальной поддержки подрастающего поколения

	5
	Задачи подпрограммы
	1.Создание условий для эффективного использования ресурсов дополнительного образования.

2.Развитие новых организационных форм вовлечения в общественную жизнь района средствами дополнительного образования.

3. Совершенствование деятельности по защите прав   и социальной поддержке детей

	6
	Этапы (при наличии) и сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 года

	7
	Объемы ассигнований районного бюджета Селемджинского района на реализацию подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников
	2016 год -
2017 год -
2018 год -
2019 год -
2020 год -


	8
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Увеличить охват детей от 5 до 18 лет программами дополнительного образования не менее 75%.

2.Повысить качество услуг по предоставлению дополнительного образования детей за счет обновления образовательных программ и технологий.

3.Увеличить долю детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем числе детей до 48 %


Паспорт подпрограммы
«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков»
	1
	Наименование подпрограммы
	«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков»

	2
	Координатор подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Селемджинского района»

	3
	Участники муниципальной программы
	Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования администрации Селемджинского района»

	4
	Цель (цели) подпрограммы
	Создание экономических, правовых, организационных  условий, обеспечивающих доступность полноценного (качественного) отдыха, оздоровления и занятости  детей и подростков

	5
	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение нормативно-правового регулирования организации оздоровления отдыха, занятости детей и подростков.

2. Сохранение количества учреждений, принимающих детей и подростков на отдых в лагерях с дневным пребыванием.

3. Поддержка инновационных проектов и новых форм в области оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков



	6
	Этапы (при наличии) и сроки реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	7
	Объемы ассигнований районного бюджета Селемджинского района на реализацию подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников
	2016 год -
2017 год -
2018 год -
2019 год -
2020 год -


	8
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Обеспечить постоянное повышение качество отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

2.Обеспечить к 2020 году охват детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет различными формами оздоровления, отдыха и занятости от общего количества детей данной категории не менее 70,0%.

3. Обеспечить охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации от численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению не менее 60 %.

4. Сформировать социальную политику поддержки и укрепления системы, обеспечивающую каждому ребенку необходимые и достаточные условия полноценного оздоровления, отдыха и занятости


