МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЕМДЖИНСКОГО  РАЙОНА»

ПРИКАЗ

     25.09.2013                                                                                               № 134 
п.Экимчан

Об утверждении плана мероприятий
по противодействию коррупции

      В целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования района
п р и к а з ы в а ю:

      1.Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования Селемджинского района (приложение №1)

      2.Специалистам отдела образования администрации Селемджинского района:

      2.1 Осуществлять реализацию плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере Селемджинского района согласно приложению № 1.

      2.2 Осуществлять рассмотрение обращений граждан по фактам, имеющим признаки коррупционного правонарушений с выездом в образовательное учреждение.

      3. Продолжить работу телефонов «горячей линии» и «телефонов доверия».
      4. Руководителям образовательных учреждений:

      4.1. Обеспечить постоянный контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.

      4.2. Своевременно информировать отдел образования о выявленных фактах о незаконных сборах денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников.
      4.3. Разработать в срок до 01.11.2013 года планы противодействия коррупции в образовательных учреждениях.

      4.4. Предоставить до 15.11.2013 года отчет о выполнении настоящего приказа в отдел образования .

      5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности

начальника отдела образования                                                Г.Г.Глушакова
                                                                             Приложение 1
                                                                                                        к приказу отдела образования

                                                                                           от 25.09.2013 г.  № 134
План мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования Селемджинского района
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Разработка рекомендательного письма и издание приказа о мерах по предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников
	24.09. 2013
	 ведущий специалист по кадровым вопросам

	1.2
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	По мере необходимости
	ведущий специалист по правовым вопросам

	1.3
	Информационное взаимодействие руководителя с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	Постоянно
	 ведущий специалист по правовым вопросам

	1.4
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждений на наличие коррупционной составляющей
	постоянно
	 ведущий специалист по правовым вопросам

	1.5
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	сентябрь
	ведущий специалист по кадровым вопросам

	2. . Меры по совершенствованию управления  в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Усиление персональной ответственности руководителей  за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	постоянно
	начальник отдела образования

	2.2
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях руководителей образовательных учреждений. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	в начале учебного года (сентябрь)
	начальник отдела образования

	2.3
	Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителей ОУ,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	по факту выявления
	начальник отдела образования

	2.4
	Назначить в отделе образования и подведомственных образовательных учреждениях ответственных лиц по противодействию коррупции
	сентябрь
	начальник отдела образования,

руководители образовательных учреждений

	3.Регламентация использования имущества и ресурсов образовательных учреждений

	3.1
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в образовательных учреждениях
	постоянно
	начальник сектора ресурсного обеспечения

	3.2
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельностью образовательных учреждений в том числе:
-законности формирования и расходования внебюджетных средств;

-распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	начальник отдела образования

руководитель централизованной бухгалтерии

	4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования района

	4.1
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством отдела образования, в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан со специалистами отдела образования
	постоянно
	начальник отдела образования

специалисты отдела образования

	4.2
	Обеспечение наличия в отделе образования. Журнала учета поступивших обращений граждан по вопросу коррупции
	постоянно
	секретарь отдела образования

	4.3
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством общего образования»).
	В течение учебного года
	специалисты отдела образования

	4.4
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в ОУ
	постоянно
	начальник отдела образования

	
	Размещение информации по противодействию коррупции на официальных сайтах образовательных учреждениях
	постоянно
	начальник отдела образования

	5. Совершенствование деятельности специалистов отдела образования

	5.1
	Разработка приказа о порядке обработки поступающих в отдел образования сообщений о коррупционных проявлениях
	по мере необходимости
	ведущий специалист по каровым вопросам

	5.2
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей образовательных учреждений с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	постоянно
	специалистами отдела образования

	5.3
	Организация проверок деятельности руководителей ОУ на основании обращений граждан о фактах коррупционных проявлений.
	по факту обращений граждан
	специалисты отдела образования


